Comune di Ripalta Cremasca

Ufficio Segreteria

DECRETO DEL SINDACON. 02/2018 DEL 05.01.2018
Prot. n. 37

CO.NFERQMEN?O INCARICO FUNZIONI POSIZION] ORGANIZZATIVE ED ATTRIBUZIONE
DELLA RELATIVA INDENNITA’

IL SINDACO

VISTA la legge 191/98, recante modifiche ed integrazioni alle leggi 59/97 e 127/97, legge che
comporta rilevanti innovazioni per il personale dipendente degli enti locali e principalmente la
disposizione riguardante il fatto che i comuni nella cui dotazione organica non sia previsto personale di
qualifica dirigenziale possono attribuire, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, le
responsabilita gestionali degli uffici e dei servizi al personale dipendente, prescindendo dalla qualifica
funzionale di inquadramento posseduta;

VISTO ["art. 107, 3° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n° 267 recante il “Testo Unico delle Leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali”;

CONSIDERATO che I'art. 109, 2° comma del D. Lgs. 267/2000 prevede che nei comuni privi di
figura dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, comma 3 del richiamato D. Lgs. possono essere
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai Responsabili degli uffici e dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale;

VISTO altresi, I'art. 11 del CCNL 31/03/99, laddove & stabilite che la disciplina relativa all’area
delle posizioni organizzative, di cui agli artt. 8/11 del citato CCNL, trova diretta applicazione nei
confronti dei dipendenti che risultano incaricati delle responsabilita degli uffici e dei serviz,
formalmente individuati ai sensi dell’art. 51 della legge 142/90;

VISTA I'attuale struttura organizzativa di questo Comune, approvata con deliberazione di Giunta
Comunale n. 80 del 31.05.2017 suddivisa nelle seguenti aree:
A. AREA AMMINISTRATIVA:
PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE - AFFARI GENERALI — SEGRETERIA - URP — PROTOCOLLO

~ ARCHIVIC - POLIZIA LOCALE ED AMMINISTRATIVA — DEMOGRAFICI — ELETTORALE -
LEVA — SERVIZI CIMITERIALl - STATISTICHE RELATIVE ALL’AREA AMMINISTRATIVA —
SERVIZI SOCIALI — PUBBLICA ISTRUZIONE ~ CULTURA - BIBLIOTECA — SPORT;
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B. AREA ECONOMICO-FINANZIARIA:
CONTABILITA” GENERALE — ECONOMATO - TRIBUTI — PERSONALE (ESCLUSIVAMENTE PER

QUANTO RIGUARDA LE POSIZIONI GIURIDICHE ED ECONOMICHE) —~ STATISTICHE
RELATIVE ALL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA;

C. TECNICA/URBANISTICA E LAVORI PUBBLIC:
EDILIZIA PRIVATA — URBANISTICA — LAVORI PUBBLICI — PATRIMONIO (ESCLUSIVAMENTE

PER QUANTO RIGUARDA LA MANUTENZIONE DEGLI IMMOBILI DI PROPRIETA’
COMUNALE) ~ AMBIENTE — COMMERCIO;

RITENUTO di dover procedere alla nomina dei titolari delle suddette posizioni organizzative per
I'anno 2018, titolarita che pud essere affidata a dipendenti di categoria apicale dell’'ente (ctg.D), al fine
di garantire il rispetto del principio di separazione dei poteri tra gli organi di direzione politica e gli
organi di gestione;

VISTO il decreto sindacale n. 02/2017 del 16.01.2017 di conferimento incarico alia sig.ra Cristiani
Marina di funzioni delle posizioni organizzative dell’Area Contabilita — Tributi — Personale — Statistica —
Biblioteca — Sport ed attribuzione della relativa indennita per il periodo dal 01/01/2017 al 31.12.2017;

RITENUTO di confermare per il 2018 I'attribuzione della posizione organizzativa relativa all’area
economico-finanziaria, cosi come definita con delibera di Giunta Comunale n. 80 del 31.05.2017 e con
I'indennita conferita con proprio decreto n. 02 riferito all’'anno 2017;

RICHIAMATA la propria competenza ai sensi dell’art. 50, comma 10 del D. Igs. 267/2000;

RITENUTO di conferire all’lstruttore Direttivo dell’Area Economico-Finanziaria sig.ra CRISTIANI
Marina — Cat. D — Posizione economica D3 - la titolarita della posizione organizzativa relativa all’area
economico-finanziaria, con decorrenza dal 01.01.2018 a! 30.06.2019, ed attribuire alla sig.ra Cristiani
Marina le funzioni relative all’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, relativamente alla suddetta area;

ACCERTATO che il Responsabile di Servizio individuato nel presente atto presenta le competenze
professionali e la necessaria esperienza, e che risulta in possesso delle attitudini e capacita gestionali per

lo svolgimento delle funzioni attribuite e per il raggiungimento degli obiettivi che sono assegnati;

VISTO il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 149 del 16.12.1999;

VISTQ lo Statuto Comunale;

DECRETA
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DI ATTRIBUIRE all’lstruttore Direttivo dell’Area Economico-Finanziaria sig.ra CRISTIANI
MARINA, Cat. D — Posizione economica D3, con decorrenza dal 01.01.2018 al 30.06.2019, la titolarit3
deila posizione organizzativa dell’area economico-finanziaria, ed attribuire alla sig.ra Cristiani Marina le
funzioni relative all’art. 107, del D. Lgs. 267/2000 relativamente alla suddetta area. Ad essa competono:
funzioni previste nel Regolamento di Contabilita e nelle leggi in vigore per quanto riguarda la formazione
e gestione del Bilancio e del Conto Consuntivo, atti di gestione relativamente ai tributi di competenza,
gestione economato, istruttoria provvedimenti nelle materie di competenza, atti di gestione finanziaria,
ivi compresa Yassunzione di impegni di spesa, nell’ambito delle risorse attribuite, attestazioni,
certificazioni, diffide nelle materie di competenza, controlio presenze e gestione economica del
personale;

DI ATTRIBUIRE alla stessa 'indennita annua lorda, quale Responsabile d’Area, di € 9.296,23= per tredici
mensilita;

L’IMPORTO della retribuzione di risultato viene stabilita entro i limiti voluti dalla norma di riferimento e
sara corrisposta a seguito di valutazione annuale; -

DI DARE ATTO che resta salva la possibilita per il Segretario Comunale di sostituirsi ai responsabili dei
settori nei casi previsti dalla Legge, dallo statuto e dai regolamenti comunali, nei casi di necessita e nei
casi previsti dal decreto sindacale di attribuzione di funzioni;

IN CASO DI ASSENZA o impedimento temporaneo, si procedera ai sensi dell’art. 7 del Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 149 del
16.12.1999;

DI RIBADIRE che il presente provvedimento decorre dal 01.01.2018 e restera in vigore sino al
30.06.2019;

DI COMUNICARE il presente decreto alla dipendente interessata sig.ra Cristiani Marina;

DI TRASMETTERE il presente decreto al Servizio Personale per ogni ulteriore adempimento
conseguente;

DI STABILIRE che il presente decreto venga pubblicato sul sito istituzionale nella sezione
“Amministrazione Trasparente” — sotto sezione 1 “Personale” ai sensi dei D.Lgs. 14.3.13 n. 33, oltre che
all'albo pretorio on-line.

PER RICEVUTA
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